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	Compte rendu de la CAPD
du 9 septembre 2014


Information

Il est annoncé l'arrivée d’une nouvelle IEN, Mme DUMONT Isabelle, sur Clermont Gergovie, Mr Martinet étant appelé à d’autres fonctions.

Réponses à la déclaration du SNUipp-FSU 63 (voir sur le site) :

M. Léon (IEN-IA) se dit lui aussi préoccupé par le contenu de  la formation initiale, il est d’accord pour en reparler lors d'un groupe de travail.

Concernant les animations pédagogiques placées les mercredis après-midi, l’administration reconnaît que la période 1 est chargée. L’Inspectrice d’académie se demande quand placer les animations pédagogiques et les IEN, en réponse, essaient de varier les différents moments. 

Suite des mesures de carte scolaire


1°) Pour les mesures de dégel et de réouverture, les collègues ayant été nommés ailleurs ont été interrogés : 5 souhaitent revenir sur leur poste, seules deux collègues restent sur leurs nouveaux postes.

2°) 2 collègues sont nommés sur une SEGPA pour un an.

Participation exceptionnelle à la 4ème phase du mouvement

2 demandes de participation exceptionnelle à la 4ème phase ont été examinées. 
Une collègue qui a eu un refus de participation exceptionnelle au 3ème mouvement, renouvelle sa demande. Un collègue entrant dans le département souhaite prendre le poste concerné. La collègue peut donc participer en étant classée selon son barème.

Une collègue ayant des problèmes de santé (avec dossier médical) demande à changer de poste. La CAPD approuve.

Appels à candidature 
1°) Poste maître G Jean de la Fontaine sur Clermont Plaine : 
Une candidate, Régine DUMAS, retenue

Le SNUipp-FSU 63 fait remarquer que le manque de candidats prouve l’inexistence du vivier qu’évoque  l’administration pour argumenter sur le petit nombre d’envoi en formation
2°) Poste d’enseignant en dispositif de scolarisation pour les enfants issus de familles itinérantes et de voyageurs : 
1 candidat, Olivier DUFRAISSE, retenu

3°) Conseiller pédagogique sur la circonscription de Clermont Gergovie : 
2 candidats, David BADUEL, retenu

3°) Enseignant de l’école du numérique (secteur Livradois-Forez) : 
1 candidate, Corinne BONNEMOY, retenue

Postes à pourvoir suite à appel à candidature 

· Un poste de soutien linguistique

· Un poste à l’ULIS Albert CAMUS de Clermont

Postes spécialisés

Le poste de maître G Jean de la Fontaine a été proposé en raison de sa localisation  en REP+. Mme l’Inspectrice d’académie rappelle qu’elle souhaite mettre des personnes spécialisées sur ce type de postes. Les difficultés liées à la vacance des postes RASED ont été réaffirmées avec une demande de solution pour l’année. Il n’y a cependant pas d’autres appels à candidature prévus pour les maîtres E ou G à l’heure actuelle car le département n’est pas en surnombre . Un groupe de travail va être programmé sur ces questions.

Entrées dans le département


57 inéats ont été prononcés. C'est un record sur le département. Le SNUipp-FSU se satisfait de ces entrées.

4ème phase du mouvement :

Tous les postes sont pourvus.

Les affectations seront prononcées au plus tard pour le 15/09.

3 collègues restent en surnombre et seront nommés très rapidement.

Questions diverses posées par le SNUipp 63
Liste complémentaire : l’Inspectrice d’académie s’en préoccupe. Elle ne sait pas pour l’instant s’il y aura des recrutements sur liste complémentaire.

CEF Pionsat : une candidature sera examinée, le recrutement est en cours. Le CEF est fermé actuellement et devrait rouvrir en octobre.

Nominations en SEGPA : un accompagnement va être mis en place pour les collègues nommés à TP. 

Groupes de travail sur  les  SEGPA demandé par le SNUipp-FSU 63 et  annoncés par l’IEN-ASH l’an dernier : l’administration est dans l'attente des orientations nationales pour les programmer. Le SNUipp-FSU 63 exprime la demande des enseignants spécialisés du besoin de journées de regroupement pour rompre l’isolement.

Le SNUipp-FSU 63 demande s’il y a eu de nouveaux postes de PEMF délocalisés.

2 PEMF n’ont pas souhaité poursuivre sur ce poste, un PEMF a obtenu un poste de chef d’établissement. Il a donc fallu trouver 3 nouveaux supports, soit :
- 1 PEMF sur la circonscription de Billom Vic (école A. Bayet Clermont, maternelle),

- 2 PEMF sur la circonscription de Thiers (Thiers E. Zola cycle 2 et Lezoux, cycle 3)

Le SNUipp-FSU 63 a demandé un point sur la formation des FSE (fonctionnaires stagiaires étudiants)
18 FSE sont titulaires d’un M1 MEEF. Ils passent donc en M2 MEEF (Métiers de l’enseignement).

14 FSE sont titulaires d’un autre M2 . Ils doivent s’inscrire à ESPE et doivent assister à des modules de formation.

9 FSE sont titulaires d’un M2 MEEF (dont 8 qui ont celui de l’ESPE de Chamalières). Ils auront les mêmes stages que les autres FSE et un complément de service et ils devraient bénéficier d'un parcours individualisé, en stage de pratique accompagnée filé peut être. Les propositions seront faites mercredi 10 septembre. Elles devront être validées par le recteur.

Le SNUipp-FSU 63 continue à demander le respect des textes à savoir que les FSE aient une formation sur un mi-temps et ne soient pas considérés comme des moyens de remplacement mais bénéficient d’une formation réellement réfléchie.

Le ministère n’a pas répondu à la question de l’augmentation du contingent des instituteurs sur liste aptitude PE.

Questions posées par les autres organisations syndicales
La condition de diplôme pour la titularisation des FSE est un Master quel qu’il soit.

Formation des directeurs nommés aux 3ème et 4ème phases : 31 directeurs concernés. 

14 moyens de remplacement assuré par des FSE, pour une formation « directeur » sur 3 semaines, pour les écoles de 3 classes et plus. 

Pour les autres collègues (directeurs 1 et 2 classes), seront proposées des actions de formation dans les circonscriptions sous forme d’animations pédagogiques.

Un groupe de travail va être programmé afin de trouver des solutions pour pourvoir l’ensemble  des postes RASED.

Formation en REP + pour les collègues à temps partiel : si la formation a lieu sur leurs jours de temps partiels, ils peuvent participer et à leur demande seront  placés à 100% sur les semaines concernées.
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