Compte rendu de la CAPD du 25 juin
Mouvement intra-départemental : affectations 2ème phase :

Un travail de pré-affectation avait été effectué par les services administratifs. Cependant, ce travail n’avait pas été transmis aux organisations syndicales avant la CAPD. C’est donc en cours de séance que le travail de vérification s’est fait. Le SNUipp63 déplore que cela n’ait pas pu se faire en amont, ce qui aurait permis une diffusion plus rapide des résultats auprès des collègues. 

100% : 166 postes – 210 participants – 44 personnes en surnombre

75% : 64 postes – 62 participants – 2 postes non pourvus : 3 x 25% à Job / 50% + 25% à Vertolaye
50% : 23 postes – 22 participants – 1 poste non pourvu : 50% CLIS CHME opt D Jean de la Fontaine, Clermont Fd
Les collègues obtiennent les postes en fonction du barème, puis de l’ordre du vœu puis de la date de naissance. 

Remontées des erreurs possibles jusqu’au mercredi 27 juin.
Quelques collègues à 75% avaient fait le choix d’une affectation différée, impossible au regard du nombre de postes proposés. Par conséquent, un poste leur a été attribué parmi les postes restants. 

Cette situation délicate pour les collègues conforte le SNUipp63 dans sa demande, exprimée en CAPD, d’un retour au choix en direct. 
Communication des résultats : 

Les élus du personnel du SNUipp63 avaient décidé de ne communiquer les résultats qu'à l'issue de la CAPD, celle-ci s’étant terminée vers 16h30. Or, le SE-UNSA a communiqué les résultats alors que nous étions encore en commission : ceci n’est pas acceptable !

Quand nous avons eu connaissance de cette démarche, nous avons souhaité donner une information rapide aux collègues (par souci d’équité). Nous avons transmis par mail les mêmes tableaux.
Au retour du CAPD, un tableau avec les collègues classés par ordre alphabétique établi par les élus du SNUipp63 vous a été communiqué.
Nous souhaitions remettre les choses au clair car pour nous, au SNUipp, les informations ne doivent pas être diffusées avant la fin de la CAPD. 
Collègues en A.D. (affectation différée) :

44 collègues à 100% sont en A.D. Ils seront nommés ultérieurement, en fonction de la fiche qu’ils ont remplie pour la 2ème phase du mouvement.
CAPD 3ème mouvement : 30 août ;

CAPD suivante : lundi 10 septembre.

Accès hors-classe :

2% des PE ayant atteint le 7ème échelon. 
Cette année 42 personnes accèdent à la hors classe (en 2012, 41) sur 2035 personnes. Barème du dernier promu = 40,250.

Liste supplémentaire (6 personnes) valable jusqu’en août 2013.

Concours interne PE :

8 inscrits, 3 présents, 1 admissible et admise.

Liste d’aptitude PE :
7 retenus sur 11 candidats. 
Droit Individuel à la Formation :

La quotité de prise en charge des frais de formation est variable. Cela peut varier de 0 à 100%. 
Un seul refus concernant une demande de DIF se déroulant moitié hors temps scolaire (ce que déplore le SNUipp63). 
Questions diverses :

CTA :

Le DASEN annonce qu’il y aura 12 postes de plus pour le 63 (25 sur l’académie de Clermont Fd).

Il y aura 8 PES de plus.

4 postes de plus pour Inéat. 
Exéats / inéats :

Les collègues demandant un Ineat sont classés par rapprochement de conjoint / nombre de demandes / barème pour inéat/exéat.

Tous les exéats sont acceptés (environ 11).

Tous les échanges sont acceptés.

191 demandes d’inéats dont 90 intra-académiques. 
2 inéats accordés : 1 du Cantal et 1 de la Nièvre.
En août, en fonction des personnes demandant leur exéat et obtenant leur inéat, le DASEN élargira le nombre de personnes entrant dans le département.
Congé de formation professionnelle :
Par rapport à la dernière CAPD, un congé de formation professionnelle de plus a été attribué pour 12 mois. 
Pour rappel, 2 congés de formation avaient déjà été accordés : 1 an et 2 mois.
Rappel : le SNUipp63 a toujours demandé que les congés de formation professionnelle soient accordés en fonction des besoins des collègues (10 mois de formation, par exemple) pour faire partir plus de personnes. 
Demandes de participation au 3ème mvt :
Nous avons étudié le cas de personnes demandant à participer au 3ème mouvement.

Le SNUipp63 donne toujours son accord quand les collègues sont en situation difficile.

Pour l’an prochain, un groupe de travail sera mis en place en amont de la 2ème phase afin de pouvoir traiter les cas de collègues et de pouvoir les faire participer à la 2ème phase.

Appels à candidature :
Pas de candidats pour :
psychologue Ambert, 
poste délocalisé ITEP Jean Laporte à Issoire, 
Conseiller Pédagogique E.P.S - Circonscription CLERMONT-TERRES NOIRES,
Coordonnateur de l’ULIS du collège Bascoulergue à Saint Gervais d’Auvergne,
Commission le 04/07 : 
enseignant chargé de la coordination des aides humaines et du matériel pédagogique adapté pour la scolarisation des élèves en situation de handicap,
Enseignant référent - CLERMONT-FERRAND,
Enseignant référent - RIOM COMBRAILLES,
Direction de l’école élémentaire ECLAIR P. Arbos Clermont. 
Commission le 27/06 : poste délocalisé Jean Laporte à Clermont. 
Affectations TRS :

Le SNUipp63 a demandé que, dans toutes les circonscriptions, soit mis en place un mouvement interne aux TRS. 
Modulateurs :
Le SNUipp63 a demandé quand aurait la réunion des modulateurs. L’IA adjoint a dit qu’elle aurait lieu dans les plus brefs délais, sans donner de date. 


