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Déclaration SNUipp 63 : CAPD du 13 janvier 2012
Nous avons appris, mercredi matin, la suppression du stage de 3 semaines intitulé « Lecture longue au Cycle 3 », ceci à cause du manque de remplaçants. A l’heure où la formation continue se réduit à peau de chagrin (cf. notre déclaration lors de la CAPD du 10 octobre 2011), priver 8 collègues d’un stage long est tout simplement honteux et scandaleux ! D’autant, Monsieur l’Inspecteur d’académie, que l’on nous répète depuis des années, dans ce département, que le nombre de remplaçants est à son maximum ! Pire, on nous a même « vendu » de nouveaux dispositifs censés régler tous les problèmes : remplacements assurés par certains personnels travaillant à 80% en janvier-février et mise en responsabilité des PES dès janvier ! 
Ces mesures ne règlent pas les problèmes, car le service public d’Education est asphyxié depuis des années, et le sera encore davantage avec les suppressions de postes annoncées pour la rentrée 2012. C’est pourquoi, en ce début d’année, le SNUipp-FSU appelle à la mobilisation générale pour une politique ambitieuse de l’Education. 
Localement, nous exigeons le maintien du stage P201 pour permettre aux collègues concernés de bénéficier de la formation continue. 

Concernant les règles du mouvement : 

Le SNUipp-FSU63 continue de dénoncer des opérations de mutation intra-départementale de plus en plus complexes et de moins en moins transparentes pour les collègues, notamment lors des nominations réalisées en CAPD à partir des vœux des enseignants sur des secteurs géographiques ou des types de postes. Nous déplorons ces nominations faites sans les principaux concernés. 

C'est pourquoi :

Nous demandons le retour de la procédure amenant les collègues à titre définitif à découvrir leur poste et l'abandon du mouvement à l'aveugle. 

Nous continuons de réclamer le retour au choix en direct pour les phases ultérieures du mouvement. Ce choix en direct permet d'associer pleinement et directement les enseignants à leur mutation, sans intermédiaire.

Nous tenons également à défendre plusieurs points (que nous défendons depuis longtemps !) :

1) Tout d'abord, l'augmentation du nombre de vœux possibles lors de la première phase du mouvement. Le nombre de 30 nous paraît être insuffisant dans le cadre actuel où tous les postes du Puy de Dôme sont susceptibles d'être vacants. 

2) Nous demandons que les titulaires remplaçants ASH et brigades « stages longs » ne soient pas exclus des bonifications pour exercice sur certains postes ASH à partir du moment où, comme les titulaires, ils effectuent au moins 50% de l'année sur un support ASH.

3) Nous souhaitons le retour à une liste de postes bonifiés permettant de considérer, de façon la plus juste possible, selon nous, le critère de la « difficulté » du poste. 
Selon nous, la multiplication des motifs et points de bonification n'est pas une bonne chose ; cela engendre un système individualiste, disparate et inégalitaire.

