Gel du point d'indice, ISAE a I 200 euros, déclassement salarial...
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Tous en gréve le 26 janvier s {)\

A l'appel de l'intersyndicale CGT, FO, FSU et Solidaires des 3 fonctions publiques i SNU FST 63
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SNUp - FST

RAISON
N°1

*=x-» RATTRAPER LA BAISSE <%=~
DE NOTRE POUVOIR D’ACHAT

Depuis 15 ans, les pertes cumulées de pouvoir d’achat pour les enseignantes
et les enseignants sont dues a deux facteurs: le gel du point d'indice depuis juillet
2010 (qui ne permet donc pas de compenser la hausse des prix liée a l'inflation)
et la hausse des cotisations retraites depuis janvier 2011.
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Perte mensuelle brute Perte mensuelle brute
due aux cotistions retraites due a l'inflation SOURCE: INSEE | DGAFP

Vous trouvez ca normal ?
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RAISON
N°2

“=x~> OBTENIR UALIGNEMENT <=~

DE L'ISAE SUR LISOE, POUR TOUTES ET TOUS!

Les enseignants des 1" et 2" degrés ont la méme grille de salaire, les mémes missions de suivi
des éléves et le méme niveau de qualification. Pourtant, le montant de 'ISAE toujours bloqué a 400€
brut par an reste trés insuffisant et encore loin de l'ISOE du 2" degré a 1200€ brut par an.

Sans compter que certains enseignants (Conseillers pédagogiques, enseignants reférents, animateurs
TICE ou Langues, coordonnateurs en éducation prioritaire, enseignants en congé longue maladie ou
longue durée...) sont écartés du versement de cette indemnité.

Vous trouvez ca normal ?
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RAISON
N°3

OBTENIR UN SALAIRE A LA HAUTEUR

DU RESTE DE LA FONCTION PUBLIQUE

Entre les enseignants du 1°" degré et du 2" degré, qui ont pourtant la méme grille de salaire,
les différences de traitement s'expliquent pour 1/3 par les indemnités, 1/3 par les heures
supplémentaires et 1/3 en raison des différences de déroulement de carriére (ex-instits devenus
professeurs des écoles, age de départ en retraite et accés a la hors-classe).

Dans la fonction publique d’Etat, la part des primes et indemnités dans les rémunérations atteint 20 %.
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PROFESSEUR PROFESSEUR CER‘TIFIE CADRE A
DES ECOLES DU 2*° DEGRE
Salaire net moyen mensuel indemnités
hors prime et heures sup. SOURCE: BILAN ANNUEL DE LA FONCTION PUBLIQUE 2014

Vous trouvez ca normal ?
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N°4

OBTENIR UN SALAIRE A LA HAUTEUR

DES PAYS DE L'UNION EUROPEENNE

LA FRANCE LOIN DERRIERE AU SEIN DE L'UE

Aprés 15 ans d’exercice, les enseignants du 1¢" degré en France sont payes 16 % de moins que
dans la moyenne des pays de I'Union européenne, soit une différence de plus de 390 € par mois!
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verrncas 2 102 €

SOURCE: OCDE 2015 (BASE DES SALAIRES 2013)

Vous trouvez ca normal ?



Et pourtant des moyens existent
pour investir dans I’école...

] Fraude fiscale annuelle
entre 60 et 80 Mds€

Cadeaux fiscaux aux entreprises

50 points d’indice pour tous les fonctionnaires
15 Mds€

20 000 postes dans les écoles

I 700 M€

ISAE a niveau de U'ISOE
| 300 M€

Faire greve le 26 janvier,
c’est réclamer son dii
et revendiquer d’autres choix politiques
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